Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 05/03/2025
Dyrektora CSTiR z dnia 31 marca 2025

Dyrektor Centrum Sportu Turystyki i Rekreacji w Strzyzowie
oglasza nabor

na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

ZASTEPCA DYREKTORA W CENTRUM SPORTU TURYSTYKI I REKREACJI

E

W STRZYZOWIE

Miejsce wykonywania pracy: 38-100 Strzyzow, ul. Polna 1.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku pracy: praca ma charakter biurowy,
na stanowisku wyposazonym w komputer, telefon, urzgdzenia biurowe, praca w terenie. Praca
wymaga wspotpracy z innymi osobami.

Przy zatrudnianiu bedzie mial zastosowanie przepis art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)

2.

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nast¢pujace wymagania:

Wymagania niezbedne:

)

2)
3)

4)
S)

6)
7)

8)

obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg si¢ ubiega¢ rowniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych,
wyksztalcenie wyzsze,
co najmniej 5 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub wykonywanie co
najmniej 5 lat dzialalnosci gospodarczej z obszaru prawniczego, ekonomicznego,
zarzadzania i marketingu, lub wychowania fizycznego.
petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,
niekaranie zakazem petnienia funkcji zwigzanych zdysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 104)
znajomos¢ 1 umiejetnosé korzystania z przepisow z zakresu:
v ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, (Dz. U. z 2024 r. poz.
1135)
v ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych, (Dz. U. z
2024 r. poz. 1320)
v' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277)
v' przepisow o ochronie danych osobowych,
v' ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych, (tekst
jedn. Dz. U. 22023 r. poz. 616)
v ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie 0sob przebywajacych na
obszarach wodnych (Dz. Z 2023, poz. 714)



Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

1) wyksztalcenie wyzsze na kierunkach: marketing i zarzadzanie, prawo, administracja,
wychowanie fizyczne lub pokrewne,

2) zaawansowana znajomos¢ jezyka angielskiego,

3) predyspozycje menadzerskie, tj. umiejetno$é kierowania zespotem pracownikow,
asertywnosc¢, wspdtpracy w zespole koordynowania dziatan, nawigzywania kontaktow
miedzyludzkich i rozwiazywania konfliktow, umiejetnosé podejmowania decyzji,
praca pod presjg czasu,

4) doswiadczenie w przygotowywaniu i realizacji projektéw finansowych ze $rodkow
zewngtrznych (programy resortowe, $rodki unijne)

5) teoretyczna i praktyczna znajomos$¢ zagadnien z zakresu marketingu, reklamy,
promocji, srodkéw masowego przekazu i mediow spolecznosciowych,

6) znajomos¢ programéw komputerowych - MS Office, Adobe Photoshop, Bx Esok,

7) doswiadczenie w przygotowywaniu i opracowywaniu materiatow promocyjno -
reklamowych,

8) umiejetnos¢ pisania tekstow promocyjnych,

9) doswiadczenie w organizowaniu imprez sportowo-rekreacyjnych,

10) dyspozycyjnos¢, gotowos¢ do wykonywania obowiazkow, takze w trakcie imprez
sportowo-rekreacyjnych, poza zwyklymi godzinami pracy, lub w dni wolne od pracy
oraz $wieta.

3. Warunki pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: stanowisko pracy zlokalizowane jest na I pigtrze budynku wyposazonego
w winde i podjazd,

Stanowisko pracy: wymiar czasu pracy — pelny etat, przewidywany termin
zatrudnienia: maj 2025 r. Praca siedzgco-chodzaca, z przewaga wysilku umystowego, w
tym przy komputerze wyposazonym w monitor ekranowy, w pomieszczeniu o$wietlonym
Swiatlem sztucznym i naturalnym. Moze zaistnie¢ potrzeba wykonywania zadan poza
siedzibg jednostki (imprezy sportowo-rekreacyjne). Praca wymagajaca odpornosci na
stres.

Wskaznik zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Planowanie i kontrola zaj¢¢ organizowanych w krytej ptywalni, parku integracyjnym,
stadionie sportowym oraz terenach rekreacyjnych na E¢towni.
2) Wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego z terenu gminy i powiatu
strzyzowskiego w zakresie organizacji wydarzen sportowo-rekreacyjnych.
3) Dokonywanie dzialan operacyjnych zwiazanych 2z biezacym, sprawnym
funkcjonowaniem wszystkich obiektow, wehodzacych w sktad Centrum.
4) Organizowanie pracy podleglego personelu.
5) Nadzor nad realizacja Planow: Finansowego, Organizacji Wydarzen oraz
Udostgpniania Obiektow.
6) Nadzor nad realizacja Planu Rozwoju, Modernizacji i Doskonalenia Swiadczonych
Ustug.



7)

8)

9)

Opracowywanie planow i projektow inwestycyjnych oraz z dziedziny innowacyjnych
rozwigzan techniczno-organizacyjnych zwigzanych z rozwojem i rozszerzeniem
oferty ustug.

Nadzorowanie caloksztalttu prac zwigzanych 2z realizowanymi inwestycjami
w Centrum.

Planowanie $rodkéw do budzetu w powierzonym zakresie i przygotowywanie
preliminarzy wydatkow dotyczacych prawidlowego funkcjonowania obiektow
sportowo-rekreacyjnych.

10) Opracowywanie i przygotowywanie projektow materialow promocyjno-reklamowych

m.in. foldery, ulotki, gadzety.

11) Organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych.

12) Wspolpraca z mediami. Opracowywanie materiatow do prasy.

13) Wspotpraca ze spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw.

14) Prowadzenie spraw dotyczacych wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,

stowarzyszeniami i zwigzkami miast i gmin.

15) Petnienie zastepstwa w czasie nieobecnosci dyrektora.

S. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

list motywacyjny

zyciorys - CV

kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajgcego si¢ o zatrudnienie — zgodnie

z zalgcznikiem do niniejszego ogloszenia.

podpisana klauzula informacyjna - zgodnie z zalgcznikiem do niniejszego
ogloszenia.

kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie $wiadectwa pracy lub inne dokumenty potwierdzajace staz pracy,
dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania
pracy na oferowanym stanowisku,

o$wiadczenia, zgodnie z zalacznikiem nr 6 do niniejszego ogloszenia:

- 0 korzystaniu z pelni praw publicznych i pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

-0 braku prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

-oSwiadczenie o nie karaniu karg =zakazu pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi,

- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych

Dodatkowe informacje:

)

2)

3)

kserokopie dokumentow aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata
za 7godnos¢ z oryginatem,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z adnotacja:
»Nabor na stanowisko - zastepca dyrektora” — w kadrach, pokoj nr 102 I p.
Centrum Sportu Turystyki i Rekreacji w Strzyzowie lub pocztg na adres: Centrum
Sportu Turystyki i Rekreacji 38-100 Strzyzow ul. Polna 1, w terminie do dnia
16 kwietnia 2025 r. do godz. 10.00 (decyduje data wptywu do jednostki).

Kandydaci zostang telefonicznie powiadomieni o terminie dalszego etapu
postgpowania, o rozmowie kwalifikacyjne;j.



Aplikacje niekompletne (nie zawierajace wszystkich wymaganych danych, dokumentow
oraz podpiséw), oraz__ktore wplyna do Centrum po uplywie tego terminu nie beda

rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru po jego zakonczeniu bgdzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.cstr.pl), oraz na tablicy ogloszefi w budynku
Centrum Sportu Turystyki i Rekreacji w Strzyzowie, ul. Polna 1 (parter).

Strzyzow, dnia 2 kwietnia 2025 r.



