Zal. do Zarzadzenia Nr 16/12/2024
Dyrektora CSTiR w Strzyzowie
z dnia 18 grudnia 2024 r.

Regulamin Organizacyjny Centrum Sportu

Turystyki i Rekreacji w Strzyzowie

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§1

Centrum Sportu Turystyki i Rekreacji zwane dalej Centrum tworzg :

1/
2/

3/
4/
5/

Obiekt Centrum Rekreacyjno - Rehabilitacyjne Kryta Ptywalnia w Strzyzowie przy ulicy Polne;j.
Regionalny Integracyjny Park Sportu i Rekreacji w Strzyzowie przy ul. Slowackiego wraz
z obiektami.

Maty stok narciarski z wiatg w Strzyzowie przy ul. Kombatantow.

Miejski stadion sportowy przy ul. 1 Maja.

Mienie ruchome zwigzane z dziatalnosciag obiektéw o ktorych mowa w pkt 1-4.

§2

Podstawowym celem i przedmiotem dzialania Centrum jest realizacja zadan w zakresie sportu, turystyki

i rekreacji:

1/

2/
3/
4/

5/
6/
7/

prowadzenie dziatalnos$ci rekreacyjnej i rehabilitacyjnej oraz popularyzatorskiej w zakresie kultury
fizycznej i sportu,

szkolenie mtodziezy oraz doskonalenie kadr trenersko-instruktorskich,

wspoldziatanie z klubami sportowymi,

upowszechnianie sportow letnich i zimowych w przedszkolach, szkotach podstawowych
1 $rednich,

organizowanie zawodow, imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych,

tworzenie i udostgpnianie bazy sportowej i rekreacyjnej,

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w dziedzinie wykorzystania $rodkéw pomocowych
z Unii Europejskie;j.

§3

Do podstawowych zadan Centrum Sportu Turystyki i Rekreacji w Strzyzowie nalezy:

1/ upowszechnianie sportu, turystyki i rekreacji w gminie Strzyzow,

2/ wspoldziatanie ze szkolami oraz innymi jednostkami i podmiotami gospodarczymi w zakresie pomocy
W organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych,

3/ zarzadzanie obiektami i ich wyposazeniem,

4/ opracowywanie zbiorczych planéw, analiz, informacji i sprawozdan, z zakresu prowadzonej
dziatalnosci,

5/ przestrzeganie postanowien wynikajacych z przepiso6w bhp i ppoz.,

6/ dbatos¢ o powierzone mienie i sprzet,

7/ rozbudowa bazy sportowo-rekreacyjnej w Centrum.

ROZDZIAL 2

Struktura organizacyjna Centrum Sportu Turystyki i Rekreacji w Strzyzowie

§4

W sktad Centrum wchodza nastgpujace stanowiska pracy:

1. Dyrektor,

2. Zastgpca Dyrektora,

3. Gléwny Ksiggowy,

4. Kierownik ds. sportu i rekreacji,

5. Inspektor ds. administracyjno — ekonomicznych,
6. stanowiska pomocnicze i obstugi:



a) starszy konserwator,
b) ratownicy,

c) konserwatorzy,

d) recepcjonistki,

e) sprzataczki.

ROZDZIAL 3
Zakres dzialania i odpowiedzialno$¢ w Centrum

§5

Stosunek pracy z Dyrektorem nawiazuje i rozwiazuje Burmistrz Strzyzowa.
Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Strzyzowa.
Do czynnosci przekraczajacych zakres pelnomocnictwa potrzebna jest zgoda Burmistrza Strzyzowa.
Z pracownikami zaktadu stosunki pracy nawiagzuje, zmienia i rozwigzuje Dyrektor Centrum.
Dyrektor wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw zaktadu.
Dyrektor przyjmuje i rozpatruje skargi i zazalenia oraz czuwa nad ich wlasciwym zatatwieniem.
Dyrektor zatwierdza zakresy czynnos$ci i odpowiedzialno$ci pracownikéw Centrum.
Dyrektor podejmuje decyzje majatkowe dotyczace zwyklego zarzadu mieniem Centrum
w obowigzujacym trybie.
9. Dyrektor podejmuje inne decyzje nalezace do kompetencji Centrum i podpisuje pisma i dokumenty

wychodzace na zewnatrz.
10. Dyrektor organizuje prace podleglego personelu.
11. W czasie nieobecnoéci Dyrektora powierzone obowiazki stuzbowe przejmuje Zastgpca Dyrektora.

NN R =

ROZDZIAL 4
Podstawowy zakres czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialno$ci dla poszczegélnych stanowisk pracy

§6

1. Do obowigzkéw zastepcy dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) Planowanie i kontrola zajgé organizowanych w krytej ptywalni, parku integracyjnym, stadionie
sportowym oraz terenach rekreacyjnych na t.etowni.

2) Wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego z terenu gminy i powiatu strzyzowskiego
w zakresie organizacji wydarzen sportowo-rekreacyjnych.

3) Dokonywanie dziatan operacyjnych zwigzanych z biezacym, sprawnym funkcjonowaniem wszystkich
obiektow, wchodzacych w sktad Centrum.

4) Organizowanie pracy podlegtego personelu.

5) Kontrola nad przestrzeganiem regulaminéw dotyczacych nadzorowanych obiektow Centrum.

6) Zabezpieczanie mienia zwigzanego z dziatalnoscia przed dewastacja, kradzieza, zniszczeniem.

7) Nadzor nad realizacja Planow: Finansowego, Organizacji Wydarzen oraz Udost¢pniania Obiektow.

8) Nadz6r nad realizacjg Planu Rozwoju, Modernizacji i Doskonalenia Swiadczonych Ustug.

9) Opracowywanie plandw i projektdw inwestycyjnych oraz z dziedziny innowacyjnych rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zwigzanych z rozwojem i rozszerzeniem oferty ustug.

10) Nadzorowanie caloksztaltu prac zwigzanych z realizowanymi inwestycjami w Centrum.

11) Planowanie $srodkéw do budzetu w powierzonym zakresie i przygotowywanie preliminarzy wydatkow
dotyczacych prawidlowego funkcjonowania obiektéw sportowo-rekreacyjnych.

12) Opisywanie faktur za wydatkowane §rodki w powierzonym zakresie oraz prowadzenie ewidencji
wydatkowanych $rodkéw.

13) Kontrola nad przestrzeganiem przepiséw p.poz. i BHP.

14) Wspdtpraca z gminnym wydziatem Edukacji, Kultury, Zdrowia, Promocji i Wspolpracy Zagranicznej
w zakresie skoordynowanych dziatan marketingowo-promocyjnych.

15) Opracowywanie i przygotowywanie projektow materialow promocyjno-reklamowych m.in. foldery,
ulotki, gadzety.

16) Przygotowywanie umow o charakterze promocyjnym.

17) Organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych.

18) Wspotpraca z mediami. Opracowywanie materiatow do prasy gminne;.

19) Wspotpraca ze spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw.

20) Prowadzenie spraw dotyczacych wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi, stowarzyszeniami
i zwigzkami miast i gmin.

21) Pelienie zastepstwa w czasie nieobecnosci Dyrektora.

22) Wykonywanie innych polecen dyrektora.



2. Do obowiazkéw gléwnego ksiegowego nalezy w szczegolnosci:

1) Prowadzenie rachunkowosci Centrum.

2) Wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi.

3) Dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym.

4) Sporzadzanie analizy dochod6éw i wydatkdéw obiektéw Centrum i wykonywanych zadan oraz
sprawozdawczo$ci finansowej w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci oraz planow kont dla
budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego oraz niektorych jednostek sektora
finanséw publicznych.

5) Biezace i prawidlowe prowadzenie ksiggowosci, terminowe i prawidtowe rozliczanie osob materialnie
odpowiedzialnych za mienie.

6) Nadzorowanie caloksztaltu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych przez poszczegdlne komorki
organizacyjne.

7) Zapewnienie terminowego $ciggania nalezno$ci i dochodzenia roszczen spornych oraz sptaty
zobowigzan.

8) Analiza ekonomiczna srodkéw budzetowych gminy bedacych w dyspozycji Centrum.

9) Bilansowanie i planowanie potrzeb materiatowych.

10) Opracowanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci, a w szczegolnosci:

a) zaktadowego planu kont,
b) obiegu i kontroli dokumentéw (dowoddéw ksiegowych),
c) zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji.

11) Organizowanie prac podlegtego personelu.

12) W czasie nieobecnosci glownej ksiggowe] zastepstwo pelni inspektor ds. administracyjno-
ekonomicznych.

13) Wykonywanie innych polecen dyrektora.

3. Do zadan kierownika ds. sportu i rekreacji nalezy w szczegoélnosci:

1) Biezaca kontrola zaje¢ organizowanych na obiektach Centrum.

2) Wspdlpraca ze Szkotami Publicznymi z terenu gminy i powiatu strzyzowskiego w zakresie organizacji
zaje¢ wychowania fizycznego i nauki ptywania.

3) Organizowanie pracy podlegtego personelu.

4) Kontrola nad przestrzeganiem regulaminow Krytej Ptywalni i innych obiektow.

5) Nadzor nad monitoringiem kamerowym, celem zabezpieczania mienia przed dewastacja, kradzieza.

6) Kontrola nad przestrzeganiem przepisow p.poz. i BHP.

7) Przygotowywanie harmonogramu pracy zmianowej — grafiki.

8) Przygotowywanie materialow oraz aktualizacja strony internetowej Centrum.

9) Udzial w przygotowywaniu projektéw promocyjno-reklamowych m.in. foldery, ulotki, gadzety.

10) Organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych.

11) Koordynowanie i udziat w imprezach promujacych Centrum Sportu Turystyki Rekreacji.

12) Opisywanie faktur za wydatkowane §rodki w powierzonym zakresie.

13) Administrowanie komputerowego systemu: obstuga, kontrola i konserwacja sprzgtu komputerowego.

14) Udzielanie instruktazu i pomocy uzytkownikom urzadzen komputerowych w Centrum.

15) Organizowanie i doskonalenie sposobow i metod wykorzystania sprzetu komputerowego
w pracy Centrum.

16) Opracowanie projektow szczegdlnych wymagan bezpieczenstwa systemu lub sieci teleinformatycznej
oraz propozycji ich uaktualnienia.

17) Instalacja systemu operacyjnego i przydzial uprawnien uzytkownikom.

18) Szkolenie uzytkownikdéw na temat zasad i procedur bezpieczenstwa obowigzujacych podczas pracy
Z systemem.

19) Codzienna obstuga techniczna systemu.

20) Wykonywanie kopii zapasowych danych.

21) Sprawdzanie poprawnosci dzialania systemu oraz jego zabezpieczen.

22) Wdrazanie procedur bezpieczenstwa oraz nadzor nad funkcjonowaniem systemu.

23) Wdrazanie procedur ochrony antywirusowe;.

24) Opracowanie plandéw awaryjnych i planu napraw systemu.

25) Proponowanie zmian majacych na celu zwigkszenie bezpieczenstwa systemu lub sieci
teleinformatyczne;.

26) Wspolpraca z dziatem ksiegowosci i kadr w zakresie zaopatrywania w materialy biurowe.

27) Wykonywanie innych polecen dyrektora.



4. Do zadan inspektora ds. administracyjno — ekonomicznych nalezy w szczegdlnoSci:

1) Zorganizowanie prawidlowego obiegu i kontroli dokumentéw niezbednych dla rachunkowosci.

2) Biezace prowadzenie ksiggowosci zaktadu, sporzadzanie sprawozdan finansowych.

3) Prowadzenie rejestrow rozliczen, dostaw i ustug, rejestru sprzedazy ustug.

4) Badanie terminowo$ci, rzetelnosci i prawidlowosci przeprowadzonej w Centrum inwentaryzacji,
dopilnowanie nalezytego zorganizowania i terminowego przebiegu spisdw inwentaryzacyjnych oraz jej
rozliczenia.

5) Kontrolowanie dzialéw i pozostalych komorek organizacyjnych Centrum w zakresie prawidlowosci
i rzetelnosci sporzadzania sprawozdan i obiegu dokumentéw niezbednych dla rachunkowosci Centrum.

6) Opracowanie na podstawie sprawozdan finansowych analiz stanu majatkowego 1 wynikow finansowych
jednostki, a w szczegdlnosci analiz wynikowych kosztow wiasnych pod katem ich prawidtowosci.

7) W zakresie finansowym za prawidtowg realizacj¢ zadan pkt.1 - 5 odpowiada Glowny Ksiegowy.

8) Przestrzeganie przepisdw ustawodawstwa pracy, obowigzujacego regulaminu pracy.

9) Opracowanie preliminarzy wydatkow.

10) Opracowywanie list wynagrodzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

11) Dokonywanie ubezpieczen zbiorowych pracownikow.

12) Opracowanie regulaminu zakladowego funduszy swiadczen socjalnych.

13) Prowadzenie kartotek osobowych pracownikéw oraz ewidencji czasu pracy.

14) Przygotowywanie dokumentacji w sprawie dokonywania zakupow pon. 130 tys. zt netto, wynikajacych
z ustawy ,,Prawo zamdéwien publicznych”.

15) Organizowanie prac podlegltego personelu.

16) W czasie nieobecnosci Inspektora ds. administracyjno-ekonomicznych zakres jego zadan czasowo
przejmuje Gtowny Ksiegowy.

17) Wykonywanie innych polecen dyrektora.

5. Do zadan starszego konserwatora nalezy w szczegélnoSci:

1) Prowadzenie kontroli sprawnosci urzadzen bgdacych w biezacej eksploatacji, technologii wodnej, oraz
urzadzen kontrolno-pomiarowych oraz usuwanie usterek i awarii.

2) Biezace sprawowanie opieki i dbatosci technicznej na obiektach, urzadzeniach, sprzecie Centrum,

a takze powierzonym mieniu.

3) Informowanie przetozonego o stanie wykonywanych prac.

4) Utrzymywanie nalezytego porzadku i czystosci w pomieszczeniach technicznych i socjalnych obiektow
Centrum.

5) Prowadzenie gospodarki odpadami — biezace wypetnianie Formularza Odbioru Odpadow.

6) Dozorowanie obiektu.

7) Wykonywanie prac remontowo-konserwacyjnych.

8) Zglaszanie bezposredniemu przetozonemu wszelkich zauwazonych usterek na terenie krytej ptywalni
oraz innych obiektach, b¢dacych w zarzadzie Centrum.

9) Wykonywanie i dokumentowanie codziennych czynno$ci wynikajacych z obowiazkéw zawartych w
dokumencie Karta Pracy.

10) Prowadzenie czynno$ci uzdatniania i zabiegéw utrzymania wymagan jakim powinna odpowiada¢ woda
na ptywalniach. Prowadzenie obowigzujacego rejestru parametréw: redox, pH, chlor wolny, chlor
zwigzany oraz temperatura. Ponoszenie odpowiedzialnosci za jakos¢ wody w basenie zgodnie z
przepisami prawnymi.

11) Utrzymywanie w nalezytym stanie i estetycznym wygladzie otoczenia przy obiektach Centrum,
koszenie trawy, od$niezanie. Wypetianie na biezaco Rejestru Eksploatacyjnego Urzadzen z Napedem
Mechanicznym.

12) Przygotowywanie obiektow do imprez sportowych i rekreacyjnych.

13) Dbanie o oszczgdne zuzycie energii elektrycznej, cieplnej i wody.

14) Prawidtowa eksploatacja powierzonych srodkéw transportowych: samochdod osobowy oraz przyczepki,
w zakresach dodatkowych obowigzkow pracownika, ktory w ramach wykonywanej pracy kieruje
pojazdem stuzbowym.

15) Przygotowywanie informacji o planowanych dostawach, ustugach i robotach remontowo-budowlanych
w danym roku budzetowym.

16) Nadzor w zakresie gospodarki w obszarze zuzycia i planowanych dostaw chemii basenowej oraz innych
dostaw i ustug firm zewnetrznych zapewniajace techniczng ciaglos$¢ dziatalnosci.

17) Organizowanie prac podleglego personelu.

18) Stosowanie si¢ do wprowadzonych procedur postepowania.

19 ) Wykonywanie innych czynno$ci w uzasadnionych potrzebach pracodawcy, szczeg6lnie w okresie
przerwy technologiczne;.



6. Do zadan ratownikéw nalezy w szczegdlnosci:

1) Czuwanie nad bezpieczenstwem kapiacych si¢ w basenie.

2) Obstuga stref z dodatkowymi ustugami dla klientow w obrebie hali basenowe;.

3) Przestrzeganie rozktadu zaj¢¢ na basenie.

4) Wspolpraca w zakresie organizacji imprez sportowo- rekreacyjnych.

5) Nadzér nad grupami zorganizowanymi oraz Instruktorami/Szkotami ptywania.

6) Sprawdzanie przed zajgciami, w trakcie zaje¢ oraz po zaj¢ciach obszaru niecek basenowych odnosnie
bezpieczenstwa os6b korzystajacych z basenu.

7) Prowadzenie raportéw dziennych oraz dokumentacji wymienionej w zakresie obowigzkow.

8) Uzupeknianie na biezaco apteczki w potrzebne $rodki opatrunkowe.

9) Utrzymywanie w sprawnosci niezbgdny sprzet ratowniczy i inne przedmioty potrzebne do ptywania,
ktore zostaty przekazane na basen.

10) Biezace utrzymywanie porzadku i czystosci pomieszczen stuzbowych.

11) Reagowanie na wszelkie naruszania regulaminu obowigzujacego na terenie basenu, w tym nie
wpuszczanie na basen osob podejrzanych o spozycie alkoholu, 0séb nie posiadajacych odpowiedniego
stroju do korzystania z ptywalni oraz osob nie posiadajacych transpondera strefy ptatne;j.

12) Dbanie o oszczgdne zuzycie energii elektrycznej, cieplnej i wody.

13) Biezace utrzymywanie porzadku i czystosci na nieckach basenowych.

14) Stosowanie si¢ do wprowadzonych procedur postepowania.

15) Wspotpraca z dziatem ksiegowosci i kadr w zakresie zaopatrywania w materiaty i srodki niezbgdne na
stanowisku pracy.

16) Wykonywanie innych czynno$ci w uzasadnionych potrzebach pracodawcy, szczegdlnie w okresie
przerwy technologicznej wykonywanie prac nie wymagajacych kwalifikacji specjalnych, a
przywracajacych porzadek, estetyke i czystos¢ na obiektach Centrum.

7. Do zadan konserwatorow nalezy w szczegélnoSci:

1) Prowadzenie kontroli sprawno$ci urzadzen bgdacych w biezacej eksploatacji, technologii wody, stanu
licznikdéw na urzadzeniach pomiarowych.

2) Informowanie przetozonego o stanie wykonywanych prac.

3) Utrzymywanie nalezytego porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach parku maszynowego, oraz w
pomieszczeniach socjalnych na obszarze obiektow Centrum. Prowadzenie gospodarki odpadami —
wypelnianie biezace Formularza Odbioru Odpadow.

4) Dozorowanie obiektow, obstuga parkingdw oraz systemu monitoringu obiektow Centrum.

5) Wykonywanie wszystkich prac remontowo-konserwacyjnych, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami.

6) Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad prawidlowym funkcjonowaniem instalacji i urzadzen
sanitarnych, centralnego ogrzewania oraz prowadzenie dobowego dziennika — Karta Pracy.

7) Skfadanie z odpowiednim wyprzedzeniem =zapotrzebowania na potrzebne materiaty i sprzet
hydrauliczny do wykonywania prac remontowo — konserwacyjnych.

8) Czyszczenie filtrow basenu wg potrzeb, obshugiwanie i konserwowanie pomp dozujacych s$rodki
uzdatniajace wode oraz konserwacja klimatyzatoréw.

9) Prowadzenie czynnoS$ci uzdatniania i zabiegdw utrzymania wymagan jakim powinna odpowiada¢ woda
na plywalniach. Prowadzenie obowigzujacego rejestru parametréw: redox, pH, chlor wolny, chlor
zwigzany oraz temperatura. Ponoszenie odpowiedzialnosci za jakos¢ wody w basenie zgodnie z
przepisami prawnymi.

10) Utrzymywanie odpowiedniej temperatury w pomieszczeniach basenu.

11) Czyszczenie dna basenu, mycie i dezynfekcja obrzezy hali basenowej oraz rynien przelewowych.

12) Utrzymywanie w nalezytym stanie estetycznym otoczenia przy obiektach Centrum, koszenie trawy,
odsniezanie. Wypelnianie na biezaco Rejestru Eksploatacyjnego Urzadzen z Napgdem Mechanicznym.

13) Dbanie o oszczedne zuzycie energii elektrycznej, cieplnej i wody.

14) Reagowanie na nieprzestrzeganie porzadku i ustalen Regulaminu przez klientow Centrum,

15) Stosowanie si¢ do wprowadzonych procedur postgpowania.

16) Pomoc w organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych.

17) Wspotpraca z dziatem ksiggowosci i kadr w zakresie zaopatrywania w materialy i $rodki niezb¢dne na
stanowisku pracy.

18) Wykonywanie innych czynno$ci w uzasadnionych potrzebach pracodawcy, szczegélnie w okresie
przerwy technologiczne;.



8. Do zadan recepcjonistek nalezy w szczegolnoSci:

1) Sprzedaz towarow i ustug Centrum oraz wystawianie dokumentow sprzedazy.

2) Nadzor nad wlasciwym uzytkowaniem obiektow Centrum oraz wlasciwym zachowaniem
uzytkownikow.

3) Sporzadzanie po zakonczeniu kazdego dnia raportow dobowych i okresowych na koniec kazdego
miesigca.

4) Prowadzenie na biezaco ksiazki inwentarzowej i drukéw $cistego zarachowania.

5) Obstuga urzadzen technicznych znajdujacych si¢ na wyposazeniu obiektow Centrum.

6) Obstuga kas fiskalnych.

7) Utrzymywanie pomieszczen i wyposazenia we wlasciwym stanie technicznym i estetycznym.

8) Dbanie o oszczedne zuzycie energii elektrycznej i wody.

9) Zglaszanie potrzeb materialowo-wyposazeniowych niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
obiektéow Centrum.

10) Wypetnianie formularzy i drukéw kasowych (czek gotowkowy, dowod wptaty ,,KP”, kasa wyptaci
,,KW?”, bankowy dowdd wplaty).

11) Pomoc w organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych.

12) Odprowadzanie gotéwki do banku w dniu zainkasowania, wzglednie w dniu nastepnym na podstawie
bakowego dowodu wplaty.

13) Dokonywanie operacji gotéwkowych (wyplacanie i przyjmowanie wptat pochodzacych z wptywow za
ushugi i towary) na podstawie dowodow przychodowych i rozchodowych, zatwierdzonych do wyplaty.

14) Prowadzenie ewidencji rezerwacji na obiektach Centrum.

15) Dbanie o wlasciwe zabezpieczenie mienia.

16) Pomoc przy obstudze szatni.

17) Obstuga klientow korzystajacych z ustug Centrum.

18) Reagowanie na nieprzestrzeganie porzadku i ustalen Regulaminu przez klientow Centrum,

19) Stosowanie si¢ do wprowadzonych procedur postgpowania.

20) Kontrolowanie stanu karnetow wejsciowych oraz obowigzkowego uzywania w strefie platnej basenu
paskow transponderowych przez klientow.

21) Obsluga centrali telefonicznej.

22) Wspdlpraca z dzialem ksiggowosci i kadr w zakresie zaopatrywania w materiaty i §rodki niezbedne na
stanowisku pracy.

23) Wykonywanie innych czynno$ci w uzasadnionych potrzebach pracodawcy, szczegélnie w okresie
przerwy technologicznej wykonywanie prac nie wymagajacych kwalifikacji specjalnych, a
przywracajacych porzadek, estetyke i czystos¢ na obiektach Centrum.

9. Do zadan sprzataczek nalezy w szczegélnoSci:

1) Utrzymywanie czystosci na terenie obiektow nalezgcych do Centrum, ze szczegdlnym uwzglgednieniem
cze$ci mokrej krytej ptywalni.

2) Skladanie zapotrzebowania na $rodki czystosci z tygodniowym wyprzedzeniem.

3) Reagowanie na nieprzestrzeganie porzadku i ustalen Regulaminu przez klientéw Centrum,

4) Uzupehianie brakujacych §rodkoéw czystosci na terenie obiektu.

5) Pomoc przy obstudze szatni.

6) Dbanie o stan zieleni na zewnatrz przy obiektach nalezacych do Centrum.

7) Dbanie o oszczgdne zuzycie energii elektrycznej, cieplnej i wody.

8) Wspolpraca z recepcjonistkami/sprzedawcami biletow w zakresie obstugi klientow.

9) Stosowanie si¢ do wprowadzonych procedur postgpowania.

10) Pomoc w organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych.

11) Wspdlpraca z dzialem ksiggowosci i kadr w zakresie zaopatrywania w materiaty i §rodki niezbedne na
stanowisku pracy.

12) Wykonywanie innych czynno$ci w uzasadnionych potrzebach pracodawcy, szczegélnie w okresie
przerwy technologicznej wykonywanie prac nie wymagajacych kwalifikacji specjalnych, dotyczy
wszystkich obiektow Centrum.

ROZDZIAL 5

Postanowienia koncowe

§7

Zmiany niniejszego Regulaminu mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego wprowadzenia.



