Zalacznik nr 1
do Procedur zglaszania nieprawidlowoSci

UWAGA: niniejszy formularz shuzy zglaszaniu nieprawidlowos$ci w Centrum Sportu Turystyki i Rekreacji
w Strzyzowic. Podane w zgloszeniu informacje sa objete poufnoscia na zasadach okreslonych w Procedurach
zglaszania nieprawidtowosci z dnia 18 wrzesnia 2024 r.

Instrukcja wypelniania formularza: zgloszenie moze dotyczy¢ naruszen, ktore zostaty juz dokonane, naruszen,
ktorych nie popehiono, ale istnieje bardzo duze ryzyko ich popetienia lub prob zatarcia §ladow i ukrycia
naruszen. Formularz nalezy uzupehic¢ czytelnie i opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem.

Przyjmowaniem zgloszen zajmuje si¢ pracownik wyznaczony przez pracodawce¢ — Aneta Paszek (inspektor ds.
administracyjno-ekonimicznych)

Wypehiony formularz nalezy dostarczy¢é w zaklejonej kopercie z napisem ,,poufne” i umiesci¢ to w kolejnej
kopercie z adresem CSTiR do pokoju nr 102 na I pietrze, w godz. 8.00 do 14.00, nadaé poczta tradycyjna lub
scan formularza wysta¢ korespondencja elektroniczng na adres: sygnalista@cstr.pl

Zglaszanie nieprawidtowosci moga dotyczy¢ nastgpujacych obszarow:
1. korupcji;

zamowien publicznych;

ustug, produktow, i rynkow finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktéow i ich zgodnos$ci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9. bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10. zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11. zdrowia publicznego;

12. ochrony konsumentow;

13. ochrony prywatno$ci i danych osobowych;

14. bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15. intereséw finansowych Skarbu Panstwa RP, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania 0s6b prawnych;

17. konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki z
organami wladzy publicznej i niezwiagzane z dziedzinami wskazanymi w pkt. 1-16
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FORMULARZ ZGLOSZENIA NIEPRAWIDEOWOSCI

Data zgloszenia

Dane kontaktowe zgtaszajacego

Rodzaj zgloszenia

[ ] Anonimowe (zaznaczy¢ jezeli anonimowe)

Imig¢ i nazwisko

Telefon

e-mail

Stanowisko stuzbowe

Informacja dot. zglaszajacego

O pracownik

O zleceniobiorca

0 ustugodawca

O byly pracownik

0 kandydat na pracownika
O praktykant/stazysta

O inne

Informacje szczegdtowe

Data zaistnienia
nieprawidlowosci

Data powzigcia wiedzy o
nieprawidlowosci

Miejsce zaistnienia

Czy zostalo zgloszone do
innego organu? Jezeli tak, to
do jakiego

Opis nieprawidlowosci

Swiadkowie

Imig 1 nazwisko

Imig i nazwisko

Imig i nazwisko

Opis dowodow




CHARAKTER NIEPRAWIDEOWOSCI

O podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

0 niedopetnienie obowigzkéw lub przekroczenie uprawnien

0 niezachowanie nalezytej staranno$ci wymaganej w danych okoliczno$ciach

0 nieprawidlowosci w organizacji funkcjonowania jednostki

0O naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardow etycznych

O inne

Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam $wiadomos$¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym zgloszeniem

nieprawidlowosci.
Zatgczniki
1.
2.
3.
4.
Podpis
POUCZENIE

W przypadku ustalenia w toku postgpowania wyjasniajacego, iz w zgltoszeniu nieprawidtowosci $wiadomie podano nieprawdg lub zatajono
prawdg, zgtaszajacy bedacy pracownikiem, moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu
Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkow pracowniczych i jako
takie skutkowa¢ rozwigzaniem umowy o pracg bez wypowiedzenia.

W przypadku zgtaszajacego, $wiadczacego na rzecz CSTiR ustugi lub dostarczajgcego towary, na podstawie umowy cywilnoprawne;j,
ustalenie dokonania fatszywego zgloszenia nieprawidtowosci skutkowa¢ moze rozwiazaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem
wspotpracy pomiedzy stronami.

Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej, zgtaszajacy §wiadomie dokonujacy fatszywego zgloszenia moze zosta¢ pociagnigty do

odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody po stronie CSTiR w zwiazku z falszywym zgloszeniem




KLAUZULA INFORMACYJNA DLA SYGNALISTOW

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych — zwane dalej ,,RODO”)
informujemy, ze Administratorem Panstwa danych osobowych jest Centrum Sportu Turystyki i Rekreacji w Strzyzowie
(zwane dalej CSTiR ) - reprezentowane przez Dyrektora Wiestawa Chlipale.
Nasze dane kontaktowe:

1) adres do korespondencji: ul. Polna 1, 38-100 Strzyzoéw

2) adres poczty elektronicznej: administracja@cstr.pl

3) numer telefonu: 17 276 85 60.

Inspektorem ochrony danych w CSTiR jest Iwona Rokita, e-mail: iodo@cstr.pl, do ktérej nalezy kierowaé zapytania dotyczace
sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych oraz przystugujacych Panstwu praw.

Cele i podstawy prawne przetwarzania danych
Przetwarzamy Panstwa dane w celu przyjecia zgloszenia w przedmiocie naruszenia prawa oraz podjecia ewentualnego
dziatania nastgpczego —jako wypehienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO,
a wynikajacego z przepisow Dyrektywy UE 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b zgtaszajacych
naruszenia prawa Unii oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928).

Okres przechowywania danych
Dane osobowe przechowywane beda przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania
nastgpcze lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Po uplywie tego okresu Administrator usuwa dane osobowe oraz niszczy dokumenty zwigzane ze zgloszeniem,
chyba ze stanowia one czg$¢ akt postgpowan przygotowawczych lub spraw sadowych lub sadowoadministracyjnych.
Dane osobowe, ktore sa nieistotne dla rozpatrywania zgloszenia beda usunigte w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie
maja znaczenia dla sprawy.

Odbiorcy danych
Panstwa dane moga zosta¢ udostgpnione osobom upowaznionym przez administratora do przetwarzania danych w ramach
wykonywania obowiazkéw stuzbowych. Odbiorcami danych moga by¢ takze hostingodawcy, operatorzy pocztowi

oraz organy, instytucje czy tez osoby uprawnione na podstawie przepisow prawa.
Prawa 0s6b, ktérych dane dotyczg
Zgodnie z RODO, przystuguje Panstwu prawo do:
- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
- sprostowania (poprawiania) swoich danych,

- usuniecia danych (jezeli zachodzi przestanka wynikajqca z art. 17 RODO),

- ograniczenia  ich  przetwarzania  (jezeli  zachodzi  przestanka  wynikajgca z art. 18 RODO,).
Aby skorzysta¢ z wymienionych praw prosimy o poinformowanie, ktore z nich i w jakim zakresie mamy zastosowaé pod
adresem e-mail: iodo@gcstr.pl

Przystuguje Panstwu rowniez prawo do zfozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (kontakt - ul. Stawki
2,00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl; tel. 22 531 03 00) jezeli uznacie, ze przetwarzanie danych narusza
przepisy prawa.
Informacja o dobrowolnosci/obowiazku podania danych

Podanie przez Panstwa danych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do dokonania zgloszenia i przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Nie podejmujemy decyzji w Sposob zautomatyzowany i dane nie s profilowane.
Przekazywanie danych do panstw trzecich

Dane nie bg¢da przekazywane do panstw trzecich czy tez organizacji mi¢dzynarodowych.
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