Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 05/05/2024 Dyrektora CSTiR w Strzyzowie z dnia 20.05.2024 r. w sprawie wprowadzenia Polityki Ochrony Dzieci
w Centrum Sportu Turystyki i Rekreacji w Strzyzowie

Polityka Ochrony Dzieci
w
Centrum Sportu Turystyki i Rekreacji w Strzyzowie

Preambula

Wszelkie podejrzenia o naduzycia wobec dzieci sg traktowane jako priorytetowe i podlegaja
niezwlocznemu wyjasnieniu. Pracownicy zachowujg pelng wspotpracg z organami $cigania
1 organizacjami odpowiedzialnymi za ochrone dzieci. W przypadku wszczgcia interwencji
wyjasniajacej w sprawie naduzy¢ wobec dzieci, Pracownicy podejmuja natychmiastowe
dziatania w celu ochrony dzieci i odseparowania od dzieci osoby podejrzanej o naduzycia.

Polityka Ochrony Dzieci w CSTiR w Strzyzowie zawiera wytyczne majace na celu:

1) uwrazliwienie wszystkich pracownikow i wspotpracownikow CSTiR na wage podejmowania dziatan
zmierzajacych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
2) ustalenie zasad bezpiecznej relacji pracownik-dziecko;
3) wskazanie procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka;
4) okreslenie sposobow weryfikacji pracownikow;
5) uregulowanie mechanizmu, w ramach ktorego dzieci i ich rodzice/opiekunowie prawni
moga sktada¢ skargi.
Znajomos¢ i praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Dzieci jest moralnym i zawodowym obowigzkiem
wszystkich pracownikéw i wspotpracownikow CSTiR.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

1) Zapracownika CSTR uwaza si¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-
prawnej, majaca kontakt z dzie¢mi.

2) Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3) Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic, opiekun prawny lub opiekun tymczasowy.

4) Zgoda opiekuna oznacza zgod¢ osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego) lub
innej osoby uprawnionej do reprezentacji na podstawie przepisoOw szczegdlnych lub
orzeczenia sagdu. W przypadku rodzicéw oznacza zgodg jednego z nich. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka sprawe rozstrzyga sad.

5) Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ zagrozenie dobra dziecka, popetnienie
czynu zabronionego lub czynu karalnego na jego szkode przez jakakolwiek osobe,
w tym pracownika sekcji ptywackiej - dotyczy rowniez przemocy rowiesniczej.

6) Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez Dyrektora CSTIR pracownik sprawujacy nadzor
nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci.

7) Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

8) Interwencja prawng jest zawiadomienie Policji lub prokuratury o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkod¢ dziecka lub zawiadomienie wlasciwego sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.

9) Dyrektor — dyrektor Centrum Sportu Turystyki i Rekreacji w Strzyzowie

10) CSTR - Centrum Sportu Turystyki i Rekreacji w Strzyzowie.
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Rozdzial 1T
Rodzaje przemocy

Przemoc fizyczna - jest czesto najtatwiej rozpoznawalng formg. Moze przejawiaé si¢ m.in.
w uderzeniu, potrzasaniu, szczypaniu, gryzieniu, podduszeniu lub innym dziataniu, ktére
powoduje obrazenia fizyczne, pozostawia $lady lub powoduje bol.

Przyklady w sporcie:
1) uderzanie dziecka przez trenera, poniewaz nie stucha, przeszkadza w treningu;
2) popychanie, poszturchiwanie;
3) zachecanie dzieci do agresywnej zabawy, bez wzgledu na ryzyko zranienia siebie lub
innych osob.

Wykorzystywanie seksualne - to kazdy rodzaj kontaktu seksualnego miedzy osobg dorosta,

a matoletnia, tj. mtodsza niz 18 lat, miedzy znacznie starszym dzieckiem, a mtodszym
dzieckiem. Niedopuszczalne jest takze robienie nieprzyzwoitych zdje¢ dzieci, angazowanie
dzieci w ogladanie takich zdje¢ lub czynnos$ci seksualnych oraz zachecanie dzieci

do zachowywania si¢ w sposob niewlasciwy seksualnie. Komentarze o charakterze seksualnym
pod adresem innych oséb sg rowniez formg wykorzystywania seksualnego. Nawet jesli osoba
ponizej 18 roku zycia wyraza zgodg na czynnos$¢ seksualng, to nadal zachowanie spetnia
przestanki wykorzystywania.

Przyklady w sporcie:

1) fotografowanie nagich lub przebierajacych si¢ dzieci w szatni lub na basenie;
2) komentowanie tego, jak jest ,,dobrze rozwinigte” dziecko biorgce udziat w zawodach, imprezie;
3) wymaganie od dziecka kontaktu fizycznego wykraczajacego poza potrzeby gry,

twierdzac, ze shuzy to dobru zawodnika/zawodniczki;
4) wysytanie nieodpowiednich lub niechcianych wiadomosci seksualnych dzieciom

za pomocg Internetu lub telefonu komdrkowego;
5) ostracyzm, ponizanie, wySmiewanie czy grozby skierowane na tle seksualnym.

Przemoc psychiczna - ma miejsce, gdy osoba dorosta nieustannie krytykuje dziecko, grozi mu
lub je wyklucza z pewnych aktywnosci, obnizajac jego poczucie wartosci. Trener, opiekun to
osoby znaczace w zyciu dziecka, bedace dla niego autorytetem sportowym i wzorem
zachowania. Krytyka nie jest zabroniona. Krytyka jest wazna dla nauki, rozwoju i doskonalenia
dzieci. Podobnie, zarty i §miech pomagaja tworzy¢ wigzi migdzy ludzmi i poczucie wspolnoty.
Roéznica pomiedzy przemoca psychiczna, a krytyka polega na tym, iz w przemocy psychiczne;j
wykorzystywanie emocjonalne idzie za daleko. Krytyka przestaje by¢ motywujaca, a zarty nie
sg $mieszne. Przemoc psychiczna moze rani¢ i powodowa¢ szkody, w tym gtéwnie szkody
psychiczne, podobnie jak przemoc fizyczna.

Przyklady w sporcie:

1) krzyczenie na dziecko i uzywanie jezyka agresywnego, ironicznego lub ponizajgcego

w szczegdlnosci w sytuacjach niepowodzenia sportowego;
2) nasmiewanie si¢ z dziecka i zachgcanie do tego innych uczestnikow imprezy lub klientow basenu;
3) faworyzowanie w trakcie imprezy/ zawodow, tak ze niektore dzieci czujg si¢ wykluczone;
4) przyktady obejmuja przeklenstwa, obelgi, ponizanie, grozby stowne, szyderstwo czy

manipulacyjne uzycie jezyka w celu sprawienia krzywdy emocjonalnej;
5) komentowanie w intrenecie (mediach spotecznosciowych) zdje¢ dzieci o§mieszajac je, hejtujac (hejt
definiujemy, jako nienawistne, ponizajace tresci, niekoniecznie w formie pisemnego komentarza, ale tez
grafiki — w tym memow -, video, nagran).
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Zaniedbanie - ma miejsce, gdy dorosty nie zapewnia wystarczajacego wsparcia emocjonalnego
lub umyslnie i konsekwentnie nie zwraca uwagi na dziecko. Zaniedbanie wystgpuje rowniez
wtedy, gdy nie zapewnia si¢ dziecku realizacji podstawowych potrzeb, np. nie otrzymuje
wystarczajacej ilosci jedzenia, ubrania, opieki medycznej lub nadzoru.

Przyklady w sporcie:
1) brak wiedzy opiekunow, gdzie znajduja si¢ dzieci w trakcie imprezy/zawodow;
2) niezapewnienie napojow lub niepozwalanie dzieciom na zaspokojenie pragnienia podczas
imprezy/zawodow w upalny dzien;

Przesladowanie - chociaz znecanie si¢ zwykle uwazane jest za akt dorostego wobec dziecka, naduzycia
moga pochodzi¢ takze od réwiesnikoéw. Przemoc dziecka wobec innego dziecka czesto
jest nazywana prze$ladowaniem. Przesladowanie moze przybiera¢ r6zne formy.

» Obejmuje dziatania fizyczne, takie jak uderzanie, uszkodzenia lub kradziez mienia, aktywno$¢
online, takie jak obrazliwe wiadomosci, komentarze, posty lub zdjecia zamieszczane w mediach
spolecznosciowych, akty stowne, takie jak przezywanie.

» PrzeSladowanie moze by¢ oparte na kryterium ptci, pochodzenia etnicznego, seksualnosci,
niepetnosprawnosci lub poziomie umiejgtnosci sportowych. Dorosli czasami lekcewaza
przesladowanie, myslac, ze przynosi mniej donioste skutki, poniewaz wystepuje migdzy dzie¢mi.
Jednak przesladowanie moze powodowa¢ szkody. Z tego powodu wazne jest, aby tworzy¢
atmosfere, w ktorej wszyscy wiedza, ze przesladowanie nie jest i nie bedzie tolerowane i nalezy na
nie reagowac, gdy tylko si¢ rozpocznie.

» Inne formy naduzy¢, takie jak dyskryminacja, wykorzystywanie i przemoc, zngcanie si¢ dorostych
nad dzie¢mi jak i dzieci wzajemnie nad soba, mimo pewnych odrebnosci, naleza do gtéwnych
kategorii naduzy¢ — przyktady:

- wymuszanie pieniedzy,
- wySmiewanie si¢ z tuszy lub niepetnosprawnosci czy choroby,
- wySmiewanie si¢ z rodzicéw lub innych oséb bliskich.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznej relacji pracownik-dziecko

1) Pracownicy CSTR, wspolpracownicy w tym wolontariusze, oraz praktykanci, znajg tre§¢ dokumentu
,Polityka Ochrony Dziecka w Centrum Sportu Turystyki i Rekreacji w Strzyzowie” sg zobowiazani do
jej stosowania w codziennej pracy.

2) Dobro i bezpieczenstwo dzieci traktowane jest priorytetowo.

3) Pracownicy CSTR z szacunkiem traktuja wszystkie dzieci bez wzgledu na ich wiek, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne, pte¢, niepetnosprawnosé, jezyk, religie, poglady polityczne, status majatkowy,
orientacj¢ seksualng, poziom umiejetnosci.

4) Pracownicy CSTR w kontaktach z dzie¢mi kieruja si¢ nastepujacymi zasadami:

a) osoba dorosta szanuje dziecko i jego prywatnosc;

b) osoba dorosta uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka;

C) osoba dorosta zwraca si¢ do dziecka jezykiem zrozumiatym;

d) osoba dorosta nie wyraza krytycznych, osmieszajacych opinii, uwag i osadow wobec dziecka;

e) osoba dorosta w zaden sposob nie dyskryminuje dziecka;

f) osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi fizycznej i psychicznej wobec dziecka (nie bije, nie
szarpie, nie stosuje silty fizycznej);

g) osoba dorosta traktuje dzieci z niepelnosprawnoscia oraz ze specjalnymi potrzebami
wychowawczymi ze szczegolng wrazliwoscig oraz szacunkiem, majac na wzgledzie, ze dzieci
moga wymagac wigkszej troski niz pozostali, tatwiej niz inni podlega¢ wykluczeniu w grupie
rowiesniczej, mogg mie¢ trudnosci w wyrazaniu swoich uczu¢ i potrzeb;

h) osoba dorosta reaguje na wszelkie formy obrazania, zastraszania i nietolerancji, dotyczy to
réwniez form przemocy: fizycznej, psychicznej jak i rowiesnicze;j.

5) Niedopuszczalne sg nastepujace zachowania pracownikéw CSTR w stosunku do dzieci:
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7)

8)

a) wszelkie zachowania zawstydzajace, upokarzajace lub ponizajace dzieci, majace

znamiona przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;

b) naruszajace godnos¢ dziecka, niestosowny kontakt fizyczny, erotyzowanie relacji.
Pracownicy CSTR nie angazujg si¢ w prywatne rozmowy w mediach spoteczno$ciowych pomigdzy
dzie¢mi - uczestnikami imprez. Nie zamieszczaja komentarzy ani nie udostepniaja zdjec, ktore
moglyby zagrozi¢ dobru dzieci lub wyrzadzi¢ im krzywde.

Pracownicy CSTR informuja rodzicow lub opiekunéw oraz Dyrektora o swoich obawach,
dotyczacych bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia dzieci, szczegolnie w sytuacji stwierdzenia
zachowan noszacych znamiona przemocy lub dyskryminacji.

Pracownicy CSTR dbajg o zachowanie rownowagi pomigdzy potrzeba nadzoru nad dzieckiem i jego
prawem do prywatnosci.

Pamietaj, Ze dane o stanie zdrowia i niepelnosprawnosci naleza do danych szczegolnej kategorii

chron

ionych najbardziej ze wszystkich innych danych przez RODO. Pamigtaj o konieczno$ci

zachowania w poufnosci posiadanej wiedzy na ten temat.

Rozdzial 1V
Sposoby weryfikacji pracownikow

1. Dane osobowe 0s6b prowadzacych zajecia/treningi z dzie¢mi nalezy rejestrowac (zgodnie

z

zapisami prawa dot. przetwarzania danych osobowych), po to, aby w sytuacjach ewentualnych

naduzy¢ w prosty sposob mozna byto zidentyfikowa¢ sprawce.
2. Dane osobowe 0s6b przystepujacych do pracy zostang sprawdzone w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym, by zapobiega¢ ewentualnym naduzyciom.
3. Na osobie przystepujacej do pracy z dzie¢mi cigzy obowigzek przedtozenia dokumentdw i o§wiadczen,

(0]

ktérych mowa w art. 21 ust. 3-8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. przeciwdziataniu zagrozeniom

przestgpczoscia na tle seksualnym.

4. Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat, oprocz innych wymaganych przepisami prawa
dokumentow, sktada o§wiadczenie dotyczgce niekaralnos$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa na szkode matoletniego, oraz o toczacych si¢ wzglgdem
niego postgpowaniach karnych (zaf. nr 4).

5. Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje si¢ z zapisami Polityki Ochrony Dzieci, co potwierdza
swoim podpisem (zat. nr 4)

1)

2)

3)

4)

Rozdzial V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Kazda informacja o podejrzeniu krzywdzenia dziecka powinna by¢ wyjasniona bez wzglgdu na to,
czy pochodzi od dziecka/rodzica/opiekuna prawnego oraz czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze
strony innego dziecka (przemoc réwiesnicza), rodzica/opiekuna prawnego dziecka/pracownika
sekcji sportowych.

W przypadku, gdy pracownik zauwazy na terenie krytej ptywalni jakiekolwiek zachowanie innej
osoby noszace znamiona krzywdzenia Dziecka, ma obowiazek w pierwszej kolejnosci podjaé
dzialania zmierzajace do wyeliminowania takich zachowan, w szczegoélnosci przez zwrdcenie uwagi
osobie dopuszczajgcej sie tych zachowan, oraz niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora. Pracownik,
ktory byt swiadkiem zdarzenia ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej (zal. nr 1) i przekazuje
ja Dyrektorowi.

Dyrektor podejmuje decyzj¢ o poinformowaniu o zaistnialej sytuacji Opiekuna dziecka, a w razie
koniecznos$ci takze o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia Dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy lub najblizszy osrodek pomocy
spotecznej) — tzw. interwencja prawna.

W przypadku zdarzen na terenie krytej ptywalni wymagajacych natychmiastowej reakcji,

W szczegodlnosci, zagrozenia zycia Dziecka lub grozacego mu cigzkiego uszczerbku na zdrowiu.
Pracownik, bedacy swiadkiem zdarzenia natychmiast powiadamia odpowiednie stuzby, dzwoniac
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pod nr 112 (policja, pogotowie) a nastepnie zawiadamia dyrektora i sporzadza notatke ze zdarzenia
(jak w pkt 1) — zatl. nr 1

5) W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor moze powotac zespot
interwencyjny, ktory podejmuje decyzje o interwencji prawnej. W sktad zespotu moga wejsc:

a. Dyrektor,

b. pracownik, ktory pozyskatl informacje,

c. pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci,
d. radca prawny naszej jednostki.

6) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespodt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktoérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ karte interwencji — zaf. nr 2.

7) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili Opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ Opiekunéw dziecka na pismie.

8) Pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacj¢ o krzywdzeniu Dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
W ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VI
Zasady ochrony dost¢pu do Internetu

W trakcie imprezy/zawodow/ pobytu na krytej ptywalni dziecko nie ma mozliwo$ci swobodnego dostepu do
internetu, dostarczanego przez CSTR. Dzieci korzystajg z wlasnych urzadzen, ktore majg mozliwos¢ taczenia
si¢ z siecig internet. Odpowiedzialno$¢ za dostgp do niewlasciwych tresci, na prywatnych urzgdzeniach
ponosza Opiekunowie dzieci.

Rozdzial VII
Skarga na dzialanie pracownika

Dzieci i ich rodzice (opiekunowie) moga sktada¢ skargi na dziatanie pracownika wybierajac jeden
Z ponizszych kanatéw komunikacji:

1) tel: 17 276 85 72;

2) droga mailowa na adres: wchlipala@cstr.pl ;

3) osobiscie w siedzibie CSTIR w Strzyzowie, ul. Polna 1, 38-100 Strzyzow, pokoj 101, I pietro

Rozdzial V11
Zasady ochrony danych osobowych dziecka i wizerunku dziecka

1) CSTiR zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2) CSTIR, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

3) Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowi Zaf. 3 do niniejszej Polityki.

4) Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie CSTIR bez pisemnej zgody
Opiekuna dziecka.

5) Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda Opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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Rozdzial IX
Monitoring stosowania Polityki

1) Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci jest wyznaczana przez Dyrektora
2) Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci:
a) monitoruje realizacj¢ Polityki, przesytajac raz na 2 lata do wypetnienia ankiet¢ monitorujaca
standardy pracownikom — zat. nr 5;
b) reaguje na sygnaty naruszenia Polityki;
C) proponuje zmiany w Polityce;
d) przeprowadza wsérod pracownikow raz na 2 lata, ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji Polityki —
zal. nr5
e) sSporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje Dyrektorowi;
f) sporzadza w razie interwencji karte interwencji, stanowiaca zaf. nr 2
3) Dyrektor wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i ogtasza pracownikom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial X
Przepisy koncowe

1) Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2) Ogtloszenie nastepuje w sposob przyjety u pracodawcy.
3) Na wszystkich naszych obiektach zostaty wywieszone informacje z numerami alarmowymi.

Jesli zauwazysz niepokojace zachowania u dziecka, reaguj!

Zadzwon bezplatnie:

Centrum Dziecka i Rodziny — tel. 22 616 16 69

Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci — tel. 800 100 100
»Zatrzymaj przemoc” (numer bezptatny) — 0 800 12 01 48

Policyjny Telefon Zaufania (linia bezptatna, czynna codziennie w godz. 8-22) — 800 12 02 26
Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy do lat 18 (linia bezptatna, anonimowa)— tel. 116 111
Poradnia telefoniczna “Niebieska linia” — tel. 116 123

Numer alarmowy — tel. 112

Zatacznik nr 1 — Notatka ze zdarzenia

Zatacznik nr 2 - Karta interwencji

Zatacznik nr 3 — Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zalacznik nr 4 - Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zapoznaniu si¢ z Politykg Ochrony Dzieci
Zatacznik nr 5 - Monitoring standardow - ankieta



